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1. Общие положения. 

1.1. Данное положение регулирует порядок организации и проведения итоговой аттестации 

выпускников 9-х классов казенного общеобразовательного  учреждения  Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Сургутская школа с профессиональной 

подготовкой для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».  

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

− Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273–

ФЗ,  

− Уставом ОУ,  

− Приказом ДОиМП ХМАО-Югры «Об утверждении порядка подготовки, рассмотрения, 

утверждения и выдачи экзаменационных материалов для проведения итоговой аттестации 

выпускников общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные 

общеобразовательные программы». 

1.3.  По окончании 9 класса обучающиеся сдают экзамен по профессионально-трудовому 

обучению. 

1.4.  Для выпускников, обучавшихся по состоянию здоровья по индивидуальному учебному 

плану на дому, итоговая аттестация не проводится. 

1.5.  К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, прошедшие курс профессионально-

трудового обучения, установленный для выпускников школы. 

1.6.  Вопрос о допуске к итоговой аттестации обучающихся, по каком-либо причинам не 

прошедших всего курса профессионально-трудового обучения, решается педагогическим 

советом КОУ «Сургутская школа с профессиональной подготовкой». 

1.7.  В исключительных случаях разрешается проведение досрочных экзаменов (не ранее 1 

мая) для выпускников КОУ «Сургутская школа с профессиональной подготовкой», 

успешно освоившим весь курс профессионально-трудового обучения. 

1.8.  Дополнительные сроки проведения экзаменов для выпускников, пропустивших итоговую 

аттестацию по уважительным причинам устанавливается образовательным учреждением 

самостоятельно. 
 

2. Организационная часть. 

2.1. На экзамене по профессионально-трудовому обучению проверяются соответствие знаний 

выпускников требованиям программ по профессионально – трудовому обучению, глубина 

и прочность полученных знаний, умения их применять в практической деятельности. 

2.2.  Экзамен по трудовому обучению выпускников 9 класса проводится в форме 

практической экзаменационной работы и устных ответов обучающихся по билетам.  

Учитывая особенности психофизического развития детей с нарушением интеллекта и 

важность оценки подготовленности выпускников к самостоятельной трудовой 

деятельности, допускается проведение оценки знаний не по экзаменационным билетам, а 

в форме собеседования членов комиссии отдельно с каждым учеником. Собеседование 

проводится на основе выполненной практической работы. В ходе беседы членами 

комиссии выявляется умение выпускника рассказать о последовательности выполнения 

работы, назначении и устройстве инструментов, станков, оборудовании и 

приспособлений, о свойствах материалов, о трудовых операциях и приемах работы. 

2.3. Экзамены проводятся  в школьных мастерских. 

2.4. Расписание проведения выпускных экзаменов доводится до сведения учителей, 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и членов экзаменационной 

комиссии не менее чем за 10 дней до начала экзаменов. 

2.5. Экзаменационный материал с учетом профилей трудового обучения составляют учителя 

трудового обучения КОУ «Сургутская школа с профессиональной подготовкой», 

рассматривают на методическом объединении. Экзаменационный материал (материал 

практической экзаменационной работы и экзаменационные билеты) утверждается  

ДОиМП ХМАО-Югры.  



2.6.  Экзаменационный билет по трудовому обучению состоит из 2-х теоретических вопросов, 

которые направлены на выявление знаний экзаменуемых по материаловедению, 

специальной технологии, а также из практической экзаменационной работы. 

2.7.  Экзамен по профессионально-трудовому обучению проводит экзаменационная комиссия 

в составе председателя (руководитель ОУ), заместителя председателя (зам. директора по 

УР), членов комиссии: (учитель трудового обучения экзаменуемой группы, учитель 

трудового обучения и учитель общеобразовательных дисциплин школы).  

2.8. Состав экзаменационной комиссии и дата проведения экзамена утверждается приказом по 

учреждению.  

2.9. Результаты экзамена по профессионально-трудовому обучению оформляются протоколом 

(Приложение). 

2.10. Изделия, выполненные обучающимся в ходе практической экзаменационной работы 

хранятся 3 года, а протокол оценки учебно-трудовой деятельности за период обучения -5 

лет. 
 

3. Подготовка к проведению экзамена. 

3.1. Экзаменуемые выполняют практические контрольные работы (за четверть и учебный год) 

согласно программным требованиям по данному профилю трудового обучения. Работы 

хранятся у педагога и предъявляются членам комиссии на экзамене. 

3.2. Учителя трудового обучения знакомят экзаменуемых с содержанием билетов и помогают 

им составлять конспекты ответов. При составлении конспектов используют имеющиеся 

пособия и учебники. 

3.3. Занятия по профессионально-трудовому обучению в выпускном классе предусматривают 

систематическое повторение ранее пройденного теоретического материала. 

3.4. Учителя трудового обучения готовят материалы, инструменты, детали, заготовки, 

необходимые для выполнения практической экзаменационной работы. 

 

4. Порядок проведения экзамена. 

4.1.  Экзамен по трудовому обучению проводится с 9 часов по местному времени. На 

выполнение практической экзаменационной работы отводится 2-3 часа (с учетом 

особенностей психофизического развития обучающихся) может быть допущен перерыв. 

4.2.  Задания, включаемые в практическую экзаменационную работу, должны 

соответствовать программным требованиям. 

4.3.  Перед началом экзаменационной работы учитель называет объект работы или 

задания, характеризует его назначение и кратко сообщает обучающимся условия 

выполнения задания. 

4.4.  Для выполнения практической экзаменационной работы каждый экзаменуемый 

получает чертеж, рисунок или фотографию объекта, знакомится с образцом эталоном и 

техническими требованиями к изделию. 

4.5.  Заготовки для выполнения данного изделия, инструменты и все приспособления, 

необходимые для выполнения практической экзаменационной работы, экзаменуемый 

выбирает самостоятельно. 

4.6.  Члены комиссии анализируют и оценивают процесс выполнения экзаменуемым 

изделия в ходе практической экзаменационной работы и (или) качества изделия. 

4.7.  По окончанию выполнения практической экзаменационной работы проводится 

устный экзамен (собеседование) по профилю (по решению педагогического совета). На 

опрос каждого экзаменуемого отводится не менее 30 минут. Между практической 

экзаменационной работы и устным экзаменом (собеседованием) устанавливается 20-30 

минутный перерыв. 
 

5. Оценка результатов экзаменов. 

5.1. Выпускники должны знать: 

− устройство орудий труда; 

− свойства материалов; 

− основные технологические операции. 



5.2.  Выполнение и результат экзаменационной работы оцениваются по следующим 

показателям: 

− умение самостоятельно подобрать нужный инструмент, материал (приспособление) и 

организовать свое рабочее место; 

− умение рационально планировать ход изготовления изделия; 

− правильность и темп выполняемых приемов ручной и механической обработки 

материалов; 

− соответствие изделий чертежу (рисунку) и заданным техническим требованиям (время, 

точность, чистота обработки, вкусовые качества приготовленных блюд и др.); 

− умение контролировать результаты работы и давать отчет о ходе ее выполнения. 

5.3. Экзаменационная работа оценивается, если выполнено более половины ее объема. 

5.4. Итоговая оценка за экзамен по трудовому обучению выставляется на основании оценок, 

занесенных в протокол (приложение 1): за год, практическую экзаменационную работу и 

устный ответ. Решающее значение имеет оценка за практическую экзаменационную 

работу. 

5.5. Итоговая оценка «5» выставляется, если на «5» выполнена практическая экзаменационная 

работа, на «5» или «4» оценен устный экзаменационный ответ и в оценках за учебные 

четверти выпускного класса нет»3». 

5.6. Итоговая оценка «4» выставляется, если на «4» выполнена практическая экзаменационная 

работа, на «5» или «4» оценен устный экзаменационный ответ и в оценках, занесенных в 

протокол, нет «3». 

5.7. Итоговая оценка «4» выставляется, если на «5» выполнена практическая работа, на «3» 

оценен устный ответ или по итогам учебных четвертей в выпускном классе было не более 

двух «3». 

5.8. Итоговая оценка «3» выставляется, если на «3» выполнена практическая экзаменационная 

работа, на «4» или «3» оценен устный экзаменационный ответ и в оценках, занесенных в 

протокол, нет «2». 

5.9. Итоговая оценка «3» выставляется, если на «4» выполнена практическая экзаменационная 

работа, на «3» оценен устный ответ и по итогам учебных четвертей в выпускном классе 

было более двух «3». 

5.10. Результаты экзамена по трудовому обучению оформляются протоколом (Приложение). 
 

6. Заключительные положения. 

6.1. В случае изменения законодательства РФ в области образования и (или) устава ОУ в 

части, затрагивающей организацию и осуществление итоговой аттестации обучающихся, 

настоящее положение может быть изменено (дополнено). 

6.2. Проекты изменений (дополнений) к настоящему положению разрабатываются 

заместителем директора, принимаются педагогическим советом ОУ в порядке, 

установленном уставом Учреждения. 

6.3. Руководители и педагогические работники Учреждения несут ответственность за 

нарушение настоящего положения в части, их касающейся, в соответствии с 

законодательством РФ в области образования и уставом Учреждения. 

6.4. Настоящее положение доводится до сведения обучающихся и родителей (законных 

представителей) администрацией ОУ. 

 

 

 

 

 

Директор                                                             В.А. Цыганкова 



Приложение 1 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

 

__________________________________________________________________ 
(республика, край, область, город, село) 

 
(/общеобразовательное учреждение) 

__________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

«_____» ________________ 20_ г. 

 

 

 

ПРОТОКОЛ № 1 

оценки учебно-трудовой деятельности за период обучения 

__________________ обучающихся ______ класса 

 

 

Комиссия в составе председателя ____________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

и членов 

 
(Ф.И.О.) 

 

оценила учебно-трудовую подготовку выпускников и вынесла следующие 

рекомендации: 

 
№

 

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество 

выпускника 

Годова

я оценка 

Оценка 

практической 

экзаменационной 

работы 

Оценка 

устного ответа 

(собеседования) 

Итогова

я оценка 

Рекомендац

ии комиссии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


